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1. CONTRATAGAO DE PESSOAL

ORDEM TITULO DESCRICAO
1.1 Serdo analisadas as aberturas de vagas por desfalque na equipe de funcionarios
Disponibilizagdo da Vaga ou pelo possivel aumento na demanda de trabalho. Estas anélises serfo
realizadas pelos coordenadores das areas envolvidas, juntamente com a
diretoria executiva.

1.2 Comunicacao a Em cumprimento as exigéncias do e-Social, sera feita a comunicagdo, pela

contabilidade contabilidade, sobre a possivel contratacao.

13 Divulgacéo da vaga O responsavel pelos Recursos Humanos fara a divulgagdo da vaga nos meios
cabiveis, para alcancar os profissionais que se enquadram nos critérios técnicos
desejados.

1.4 Recebimento de curriculos | Os curriculos recebidos serdo analisados pela coordenacdo administrativa,
embasando-se na descrigdo do cargo referente a vaga em aberto.

15 Convocacdo de candidatos | Serdo realizados contatos via telefone e e-mail com os candidatos interessados
na vaga em aberto.

1.6 Dinamica em grupo Serd aplicada dindmica em grupo, para as devidas avalia¢es e abordagens que
sejam necessarias ao processo de selecao.

1.7 Triagem Apo6s a dindmica em grupo, sera realizada a triagem para liberacdo dos
candidatos que ndo dardo continuidade no processo de selecéo.

1.8 Teste especifico Serdo aplicados testes especificos referentes a vaga em aberto, para medir o
conhecimento técnico do candidato que continuara no processo.

1.9 Triagem Apos o teste especifico, serd realizada nova triagem para liberacdo dos
candidatos que ndo dardo continuidade no processo de selecéo.

2.0 Entrevista Os candidatos que ficaram no processo de sele¢do, passardo por entrevista com a
coordenacdo administrativa e com a coordenacdo da &rea envolvida no processo.

2.1 Triagem Apos a entrevista, serd realizada nova triagem para escolha do candidato final e
liberacdo dos candidatos que ndo dardo continuidade no processo de sele¢éo.

2.2 Selecdo do profissional O candidato escolhido receberd as instrucdes e informacdes necessarias para
formalizacdo da contratagéo.

2.3 Exame admissional Serd solicitada a realizacdo do exame admissional conforme previsto na CLT.

2.4 Documentos O candidato escolhido devera apresentar todos 0s documentos necessarios para
formalizacdo do contrato de trabalho.

2.5 Contratacéo e registro Ap6s o recebimento dos documentos, sera formalizada a contratagdo e registro
do novo funcionario, pelas areas competentes.
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