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ESTATUTO DA

SOCIEDADE HOLISTICA HUMANITARIA

(reformado e consolidado em atendimento a Lei 10.406 de 10/01/2002)

Art.1° A SOCIEDADE HOLISTICA HUMANITARIA, doravante denominada
simplesmente HOLISTICA, é uma associagéo civil de direito privado, sem fins lucrativos,
do terceiro setor, com independéncia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente
estatuto e pela legislagao que Ihe for aplicavel.

Art. 2° A HOLISTICA, fundada em 05 de Novembro de 1991, tem como foro o municipio de
S&o José dos Campos e sede a Rua Professor Gordiano de Faria Alvim Filho n® 73, bairro
Parque Residencial Unido, CEP 12239-009, S&o José dos Campos, Estado de S&o Paulo.

Art.3° A HOLISTICA tem prazo de duragdo indeterminado.
Art. 4°  Sio objetivos da HOLISTICA:

I Amparar e promover o desenvolvimento integral de pessoas com deficiéncias,
pertencentes a familias em situagdo de vulnerabilidade social, atuando de forma
gratuita e permanente para este publico, visando a melhoria na qualidade de vida,
tendo como foco do processo de habilitagso e reabilitagdo o usuério, a familia e o
cuidador, desenvolvendo relagdes e atividades para inclusdo social destes usuarios,
promovendo atividades com finalidades de relevancia publica e social;

Il.  Oferecer servicos de reabilitagéo terapéutica e educacional 3s pessoas com
deficiéncias, através de programas baseados na abordagem holistica, nas areas de;

a. Préticas Integrativas e Complementares para prevencdo e recuperacdo da
saude e bem estar, através da aplicagdo de suas diferentes técnicas baseadas
na visao holistica, utilizando-se também da escuta acolhedora.

b. Fisioterapia para prevengao e tratamento de disfuncdes cinéticas funcionais de
6rgaos e sistemas, com procedimentos de: alongamentos ativos e passivos,
mobilizagdo arficular, dissociagao de cintura pélvica e escapular, atividades de
propriocepcdo, treinos . de controle de tronco cervical, sedestagdo, forga
muscular, equilibrio, marcha e outros.

¢. Fonoaudiologia para habilitagdo e reabilitagdo nos distirbios de motricidade
orofacial, disfagia e linguagem oral elou comunicagdo alternativa, com
procedimentos especificos.

d. Terapia Ocupacional para promogdo de autonomia, independéncia e melhoria
de qualidade de vida e de participagdo social, através de atividades de vida
diaria.

e. Psicologia para contribuicdo na obtencdo de autoconhecimento e no
desenvolvimento biopsicossocial do ser, através de técnicas que beneficiem os
processos mentais e de comportamento.
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lll.  Oferecer apoio e orientagdo as familias e cuidadores de pessoas com deficiéncias, de
forma a promover melhor compreensdo e convivéncia sadia com a fenomenologia e o
contexto de vida dos usuarios;

IV.  Despertar, orientar, mobilizar e sensibilizar a sociedade para o universo de pessoas
com deficiéncias, para que se obtenham os suportes necessarios para concretizagao
dos objetivos da HOLISTICA, promovendo agles sociais estratégicas para
conscientizar pessoas, mobilizar liderangas e estimular agdes de educacéo e justica
em prol da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
oufros valores universais.

V. Propor, incentivar, desenvolver, participar, divulgar e publicar pesquisas e implantagdo
de novas metodologias de prevencao, tratamento e reversdo dos males, isoladamente
ou em convénio com estabelecimentos de ensino ou de pesquisa, particulares ou
publicos e entidades congéneres, nacionais ou internacionais;

VI.  Organizar exposigbes, palestras, reunides de intercambio e cursos de treinamento,
incentivando a formagdo, capacitagdio e atualizagdo de educadores, cuidadores,
voluntérios e familiares de pessoas com deficiéncias;

VII. Fortalecer, por todos os meios legais, a valorizagdo e defesa dos direitos dos usuarios,
seus familiares e cuidadores, promovendo sua valorizagdo e integragdo,
desenvolvendo atividades experimentais ndo lucrativas de comércio, servicos,
produg&o, emprego, renda e crédito;

VIIl. Promover e incentivar a criagdo e adaptagio de espagos fisicos publicos para
convivéncia social e tratamento dos usuérios;

IX. Promover o voluntariado.

Art.5° Para cumprimento de seus objetivos associativos, a HOLISTICA podera aceitar
auxilios, contribuigdes ou doagdes; contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir
e gerenciar confratos, convénios e termos de parceria com empresas privadas, instituigdes
de ensino, entidades afins e pessoas fisicas, bem como, Termos de colaboragéo, Termos
de Fomento efou Acordos de Cooperagdo conforme institui a Lei n® 13.019 do Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) com setores do governo,
nacionais ou internacionais; desde que n3o impliquem em sua submissdo a compromissos
ou interesses conflitantes com seus objetivos e, sempre, em obediéncia aos dispositivos
legais vigentes.

Art. 6° A critério de seus 6rgaos de gestdio e para cumprir suas finalidades, a HOLISTICA
podera se organizar em fantas unidades de prestagdo de servigos quantas se fizerem
necessarias, atuando em todo territorio nacional. Criar departamentos, nlcleos, manter
filiais ou licenciados, sucursais, agéncias, escritorios em qualquer parte do territorio
nacional, que se regerdo pelas disposi¢des estatutarias.

§ unico Podera também a HOLISTICA criar unidades de prestagdo de servicos para a
execugdo de atividades visando a sua autossustentagdo, utilizando de todos os meios
licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

Art.7° A HOLISTICA, no desenvolvimento de suas atividades, nio podera se manifestar
sobre assuntos diversos as suas finalidades, sendo vedado o seu envolvimento com
questbes politico-partidarias, ideolégicas ou religiosas, e ndo permitirad qualquer tipo de
discriminagdo relativa & cor, sexo, raga, deficiéncia fisica, origem, idade, credo religioso,
classe social, concepgdo poliica ou filosofica, nacionalidade ou qualquer oufro tipo de
discriminagao.
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§ Gnico A sede social da HOLISTICA somente podera ser utilizada para fins
previstos neste estatuto, no regimento interno ou em seus regulamentos.

Art. 8 O quadro de associados da HOLISTICA sera formado por um nimero ilimitado de
cidaddos por livre escolha, maiores de 18 anos, os quais contribuirdo para o
desenvolvimento comum dos objetivos da HOLISTICA e obedecendo 3 seguinte
classificagéo:

I, Associado Fundador;
Il.  Associado Efetivo;

lll.  Associado Contribuinte;
IV.  Associado Benemérito.

Art. 9 E Associado Fundador, pessoa fisica presente na Assembleia de Constituigo da
HOLISTICA, signatario do ato constitutivo da HOLISTICA ou que tenha se associado
até quarenta e cinco dias ap6s esta data.

Art. 10 Sera considerado Associado Efetivo, apos avaliagdo e homologagdo do Conselho
Deliberativo, o associado contribuinte que tenha participado das atividades da
HOLISTICA, por prazo ndo inferior a 2 (dois) anos consecutivos, sem sanges
administrativas ou financeiras.

§ dinico O associado efetivo que deixar de confribuir por mais de 06 méses
consecutivos ou ndo, no periodo de 12 méses, perdera automaticamente o direito a voto e a
ser votado.

Art. 11 E Associado Contribuinte, pessoa fisica que contribua pecuniaria e mensalmente.

Art.12 E Associado Benemérito, pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servigos
relevantes & HOLISTICA, assim considerados apos avaliagdo e homologagso do
Conselho Deliberativo, seja por atividade de voluntariado ou por doagdes e contribuigdes.

Art.13 Os associados, mesmo em exercicio de cargos eletivos, ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelos encargos da HOLISTICA.

Art. 14 Para admissdo ao quadro de associados, o pretendente devera preencher uma ficha
cadastral, que sera analisada pela Diretoria Executiva e, uma vez aprovado, sera informado
do seu numero de mafricula e categoria a que pertence.

Art.15 O convite para consolidar um Associado Contribuinte como Associado Efetivo sera
através de avaliagao e homologacao pelo Conselho Deliberativo.

Art. 16 Quando um associado infringir o presente estatuto ou cometer atos que comprometam
o prestigio, a ética, a moral, a finalidade ou as finangas da HOLISTICA ser4 passivel das o\
seguintes sangdes:

I Adverténcia por escrito;
Il.  Suspens&o dos seus direitos de associado por tempo determinado;
lIl.  Exclusdo do quadro de associado.
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Art.17 A adveriéncia, informando o motivo, sera elaborada pelo Conselho Deliberativo e
encaminhada por escrito com aviso de recebimento. A suspensdo ocorrers,
automaticamente, no caso do associado contribuinte ou efetivo, quando este deixar de fazer
suas contribuicdes pecuniarias, de forma ininterrupta, por um prazo maior que 180 dias. No
caso do associado efetivo, caso a suspengdo se dé por prazo superior a 1(Hum) ano,
deixara de ser associado.

Art. 18 Ocorrendo reincidéncia, 0 associado sera suspenso dos seus direitos pelo Conselho
Deliberativo, por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias corridos, sendo notificado dos
motivos, por escrifo com aviso de recebimento.

Art.19 Perdurando o fato ou se cometer mais transtornos no periodo de 12 (doze) meses
cormidos ou pelos motivos abaixo, sera proposta sua exclusao pelo Conselho Deliberativo a
Assembleia Geral.

. Causar dano moral ou material 8 HOLISTICA:
l. N&o comparecer as reunides da HOLISTICA com regularidade;
. Servir-se da HOLISTICA para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos.

Art.20 Quando proposta sua exclusdo pelo Conselho Deliberativo, o associado tera amplo
direito a defesa perante a Assembleia Geral, num prazo de até 30 dias do recebimento da
notificagdo de exclusao.

Art.21 O associado excluido poderd solicitar seu retorno ao quadro de associados e seu
pedido sera encaminhado ao Conselho Deliberativo. Somente a Assembleia Geral podera
readmitir o associado excluido, mediante aprovagao de 2/3.

Art.22 Para demissdo espontdnea, basta o associado encaminhar a solicitagido do seu
afastamento temporario ou definitivo, através de comespondéncia dirigida ao Conselho
Deliberativo da HOLISTICA.

§ dnico Uma vez fora do quadro de associados, podera solicitar o seu retorno e sua
reintegracdo sera automatica, sem necessidade de prévia aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 23 Sao direitos do associado, quites com suas obrigagdes sociais:
l. Participar das Assembleias;
Il.  Propor a admissao de novos associados;
. Manifestar-se sobre os atos, decisdes e atividades da HOLISTICA:;

IV.  Aos Associados Fundadores e Efetivos, pleitear candidatura a cargos eletivos no
quadro da HOLISTICA.

V.  Aos Associados Fundadores e Efetivos, votar pessoalmente.

VI.  Participar de atos solenes ou comemorativos;

VIl. A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demisséo.
Art. 24 Sao deveres do associado:

I.  Acatar as decisbes da Assembleia, cumprindo as disposicoes estatutarias e
regimentais;

Il.  Aos associados contribuintes e efetivos, pagarem as mensalidades;

VISTO
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l.  Zelar pelo bom nome da HOLISTICA; ;

IV. Participar das atividades da HOLISTICA.:

V.  Contribuir na apresentacao de propostas, projetos e programas, para consecugéo dos
objetivos da HOLISTICA.

Art.25 Os Associados Fundadores e Efetivos que pleitearem candidatura a cargos eletivos
deverdo estar em dia com suas obrigages estatutarias, inclusive quanto a0 disposto nos
Art. 16 a 21 do CapiTuLO I,

Art.26 A estrutura administrativa da HOLIS TIC A é constituida de:
l.  Assembleia Geral;
Il.  Conselho Deliberativo;
lIl.  Conselho Fiscal;
IV. Diretoria Executiva.

Art. 27 A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, rgdo soberano da vontade social,
composta pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, é o 6rgéo de
decisao (ltima e definitiva instancia sobre todo e qualquer assunto de interesse da
HOLISTICA, atraindo para si competéncia originaria e recursal.

Art. 28 A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente pelo Conselho Deliberativo ou
Fiscal uma vez por ano, sempre no més de fevereiro de cada ano, deliberando sobre:

l.  Aprovagéo do balango anual;

Il.  Apreciagdo do relatorio anual de atividades da Diretoria Executiva, do exercicio
anterior,

lll.  Aprovagdo do plano de trabalho para o exercicio em curso;

IV. Destituicio de associado conforme Art. 19 e 20 do CariTuLo Il
V. FEleigao dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal:

VI. Demais assuntos relevantes ao interesse daHOLIS TICA.

Art.29 A Assembleia Geral sera convocada extraordinariamente pelo Conselho Deliberativo
ou Fiscal, ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados que estejam em pleno
gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacdes, defiberando sobre:

I.  Reforma do presente estatuto;

Il.  Destituicdo de membros do Conselho Deliberativo e Fiscal;

Hl.  Extingdo ou dissolucdo da entidade;

IV. Demais assuntos relevantes ao interesse daHOLISTICA.

§ dnico Nos casos dos incisos | a lll, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta (metade mais um) dos associados com
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direito a voto e em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero de
associados.

Art. 30 A convocagdo para a Assembleia Geral Ordinria ou Extraordinaria aos associados,
sera feita mediante edital afixado na sede da HOLISTICA, carta, publicagéo na
imprensa local, correio elefrénico ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias corridos.

§1c O edital de convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria devers,
obrigatoriamente, conter a pauta a ser discutida e o horario, dia e local de sua realizaggo.

§ 2° No caso da pauta a ser discutida conter o assunto da dissolugdo da HOLISTICA,
devera ser respeitado o disposto no Art. 64 do Capitulo Xill.

Art. 31 As deliberagBes da Assembleia Geral obedeceréo aos seguintes procedimentos:

| Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo a diregio dos trabalhos e, na sua
auséncia, ao associado mais antigo presente & reunifo que designara um secretario
para auxiliar nos trabalhos;

Il. A primeira convocag&o sera na hora marcada no edital, instalando-se com a presenca
da maioria absoluta (metade mais um) dos associados de pleno direito;

lll.  N&o havendo quérum na primeira convocagéo, a segunda convocagao ocorrera meia
hora apés, instalando-se a Assembleia Geral com qualquer numero de associados de
pleno direito.

§1° Os assuntos discutidos em Assembleia Geral serdo, a critério do presidente dos
trabalhos, restritos aos da pauta da convocago.

§2° No caso da convocagdo ser feita nos termos do Art. 29 deste CAPiTULO, por
subscrigao dos associados, a Assembleia Geral s6 sera instalada com a presenga de 2/3
(dois tergos) dos associados subscritores.

§ 3 Néo é permitido o voto ou representagao por procurago.

Art. 32 O Conselho Deliberativo & composto por 8 (oito) membros, dos quais 6 (seis) titulares e
2 (dois) suplentes, eleitos em Assembleia Geral entre os Associados Fundadores e Efetivos,
com mandato de 4 (quatro) anos e com direito, individualmente, ao exercicio sucessivo por
mais um periodo e contando com 0 seguintes cargos:

I. Presidente;

Il.  Vice-Presidentes;

lll.  Tesoureiro;

IV. Suplentes.

§ 1° Os cargos de Vice-Presidente sdo limitados a 4 (quatro) vagas.

§ 2° Apos o periodo de gestéio de 4 anos, o Conselho devera ser renovado por eleigao
conforme CAPITULO X, em 1/3 de seus titulares, ou seja, dois Conselheiros, e 100% dos
suplentes .

§ 32 Os Conselheiros decidirdo entre si quais os cargos que serdo renovados, respeitado o
limite de permanéncia no cargo.
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§ 4° Durante o periodo que estiverem exercendo fungdes ativas no Conselho, os ocupantes
dos cargos ndo poderdo receber qualquer tipo de remuneragdo, nem prestar qualquer
servigo ou fornecimento remunerado, respeitando o disposto no item Il do Art. 67.

Art. 33
l.
II.
.
IV.

V.
Vi.
Vil
VIl

Xl

Art. 34

Art. 36

Vi

Compete ao Conselho Deliberativo:

Estabelecer politicas, normas e diretrizes que regem internamente a HOLISTICA:
Cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagdes das diversas instancias;
Aprovar o Planejamento Estratégico;

Analisar, dar pareceres e aprovar o Planejamento Anual de Atividades, e a Previséo de
Gastos Anual;

Convocar Assembleias;

Analisar e deliberar sobre admissdes, sangdes e demissdes de associados;
Decidir valores e periodicidade da contribuigdo pecuniaria dos associados;
Aprovar 0 Regimento Interno que disciplina o funcionamento da Holistica;
Designar ou autorizar a contratagéo do Diretor Executivo;

Representar a HOLIS TIC A em eventos sociais e culturais, visando a captagao de
recursos e o desenvolvimento de parcerias e projetos;

Zelar, por todos os meios, pela realizagéo dos fins daHOLIS TIC A, bem como
resolver sobre todos 0s ¢casos omissos ou controversos.

Compete ao Presidente:

Representar a HOLISTICA em juizo ou fora dele outorgando mandatos e
procuragdes;

Representar a HOLISTIC A em confraternizagdes, inauguragdes, comemoragdes
e outros eventos;

Dirigir as reunides do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral.

Assistir e monitorar a Diretoria Executiva em suas atividades;

Nomear procuradores para fins especificos.

Compete aos Vice-Presidentes:

Assessorarem o Presidente em todas as suas atividades;

Substituirem o Presidente efou o Tesoureiro em suas auséncias e vacancias;

Assinarem com o Tesoureiro ou Diretor Executivo, cheques e documentos constitutivos
de obrigagdes ou aquisitivos de direitos e recebimentos da HOLISTICA;

Compete ao Tesoureiro:
Organizar os servigos de tesouraria e contabilidade;
Manter sobre sua guarda os livios da HOLISTICA;

Substituir o Presidente, quando da auséncia dos Vice-Presidentes, em suas faltas ou
impedimentos;

Abrir & movimentar contas bancérias, executar operagdes financeiras de praxe, sempre
em conjunto com o Diretor Executivo ou, na sua auséncia, com o Presidente ou os
Vice-Presidentes;

Coordenar a elaboragéo do Plano Anual de Gastos, supervisionando sua execug&o;
Monitorar a execugao do balango anual e balancetes.
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Art.37 O Conselho Deliberativo reunir-se-a bimestralmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, quando por decisdo de seu Presidente.

Art. 38 O Conselho Fiscal & composto de 4 (quatro) membros, sendo 3 (trés) titulares e 1(um)
suplente, eleitos em Assembleia Geral entre os Associados Fundadores e Efetivos, com
mandato de 4 (quatro) anos e com direito a reeleigdo por mais um periodo e contando com
0s sequintes cargos:

I.  Presidente;
ll.  Conselheiros Fiscais;
ll.  Suplente.

§ 1° Apds o periodo de gestdo de 4 anos, o Conselho Fiscal devera ser renovado por
eleigdo conforme CAPITULO X, substituindo 1 (um) de seus membros titulares, ou seja, um
Conselheiro e o suplente.

§ 2¢ Os Conselheiros decidirdo entre si a substituigdo do cargo, respeitado o limite de
permanéncia.

§ 3° Durante o periodo que estiverem exercendo fungdes ativas no Conselho, 0s ocupantes
dos cargos ndo poderdo receber qualquer tipo de remuneragdo, nem prestar qualquer
servigo ou fornecimento remunerado, respeitando o disposto no item Il do Art. 67.

Art. 39 Compete ao Conselho Fiscal, opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade e especialmente:

I Fiscalizar e dar parecer sobre os balancetes, relatorios e balangos anuais
apresentados pela Diretoria Executiva;

Il.  Manifestar sobre alienagéo e venda de bens e patriménios;
fl.  Emitir pareceres solicitados pelo Conselho Deliberativo;

IV.  Convocar reunides e Assembleias;

V. Manifestar-se sobre conduta dos associados;

VI. Manifestar-se sobre planos de trabalho.

Art. 40 O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente, em carater ordindrio e
extraordinariamente, quando por decisdo de seus membros ou por convocagdo do
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 41 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
l. - Convocar e presidir reunioes;
Il.  Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
Hl.  Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho Deliberativo.
Art. 42 Compete aos Conselheiros Fiscais:
I Substituir o Presidente em suas auséncias e vacancias; :
Il.  Secretariar as reunides; \
lll. Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal e \t

apresenta-los quando solicitado.
AN
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O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e

fornecer relatorios de avaliagdo dos programas e projetos.

Art. 44

A Direforia Executiva sera formada por um Diretor Executivo e quadro de pessoal em

nimero e afribuigdes condizentes as necessidades operacionais da HOLISTICA e 3
demanda dos planos de trabalho.

§ unico O Diretor Executivo sera designado pelo Conselho Deliberativo ou confratado
somente com autorizagao deste Conselho.

Art. 45
l.

VI
VL.

VL.

Xl
Xil.

Xl

XV,

XV.

Compete a Diretoria Executiva:

Gerenciar e coordenar as atividades operacionais da HOLISTIC A sob orientagio
do Conselho Deliberativo;

Elaborar o calendério anual de atividades, identificando os recursos necessarios para o
seu desenvolvimento, visando o alcance dos objetivos da HOLISTICA;

Promover a integragdo, o treinamento e o desenvolvimento dos funcionarios e
colaboradores das equipes de trabalho, garantindo o comprometimento de todos aos
objetivos associativos da HOLISTICA:

Receber e gerenciar os recursos daHOLISTICA;

Organizar os planos de trabalho dos programas e projetos,
Contratar e demitir funcionarios;

Cadastrar documentagao e encaminhar para setores interessados:

Fornecer ao Conselho Deliberativo, quando solicitado, informagdes relativas as
atividades operacionais;

Dirigir os trabalhos de secretaria, providenciando a redagdo de memorandos,
correspondéncias externas, arquivamento e controle de documentos;

Organizar fichas de registro de mafricula dos associados, mantendo-as atualizadas;
Elaborar o Planejamento Estratégico;

Elaborar os projetos e atividades que visem gerar recursos financeiros (captacédo de
recursos), inclusive a produgao e venda de produtos, que garantam a sustentabilidade
daHOLISTICA. :

Aprovar os projetos e atividades que visem a captagdo de recursos materiais e
humanos.

Abrir contas bancarias e assinar cheques, juntamente com o Tesoureiro, Presidente ou
Vice-Presidentes.

Assinar documentos constitutivos de obrigages ou aquisitivos de direitos, juntamente
com o Tesoureiro, Presidente ou Vice-Presidentes, respeitando os limites constantes
do Regimento Interno.

§ unico: O membro da Diretoria que for capacitado profissionalmente para prestar servigos
de outras areas que cabem as finalidades do caput podera ser remunerado, respeitados os
valores praticados no mercado, para a prestagao deste servigo, desde que esteja envolvido
na execugao especifica.
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Art. 46 Para os cargos do Conselho Deliberativo e Fiscal, somente poderdo concomer 0s
Associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 47 Os candidatos deverao se manifestar até o inicio da Assembleia de Elei¢éo.

Art. 48 Quando da Assembleia de Eleigdo, a condugdo dos trabalhos ser4 realizada por dois
membros que ndo estejam concorrendo ao pleito, escolhidos na mesma Assembleia, entre
0s presentes, sendo um para Presidente e oufro para Secretario da Assembleia.

Art. 49 A votagdo sera secreta e individual, com o voto depositado em uma urna lacrada
instalada na mesa da Presidéncia da Assembleia, sendo vedada a votagao por procuragéo
como previsto no § 3° do Art. 33 do CApiTuLO V.

Art. 50 O escrutinio sera realizado apés o termino da votag3o, sendo anunciado o seu
resultado na mesma Assembleia.

Art. 51 Os candidatos eleitos deverdo apresentar documentagao pessoal completa, dentro do
prazo de 2 (dois) dias Uteis para os procedimentos de registro.

§1° Os documentos referenciados neste artigo sdo copias autenticadas de:
. Carteira de ldentidade (RG ou similar);
Il. CPFMF;
lit. Comprovante de residéncia;
Iv. Comprovante de entrega da Ultima declaracdo do imposto de renda - pessoa fisica;

V. Titulo de Eleitor com comprovante de votago do ulimo pleito, quando for legalmente
obrigado a votar.

Art. 52 A posse dos eleitos ocorrera apés o final do mandato dos cargos a serem renovados.

Art. 53 Caso ocorra a impugnagdo de membro eleito, 0 grupo gestor em atividade tera o seu
mandato prorrogado até a posse dos novos eleitos.

Art. 54 Apos a Assembleia de Eleicdo, o prazo para impugnagao é de 2 (dois) dias corridos, o
que devera ser realizado com exposigdo de motivos, por escrito, por qualquer dos
associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 55 Ocorrendo a solicitagdo da impugnagdo, o Conselho Deliberativo e Fiscal, podera
constituir uma comissdo especial para andlise da solicitagdo, a qual tera o prazo maximo de
8 (oito) dias uteis para se manifestar.

§ dnico Caso a solicitagdo de impugnagdo seja acolhida, sera convocada nova
eleigdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 56 A receita da HOLISTICA sera formada por:
I.  Contribuigdes pecuniarias espontaneas dos associados;
Il.  Doagdes e legados;

lil.  Resultados de prestacdo de servigos, parcerias, convénios com érgdos e entidades
governamentais ou instituices e empresas privadas;

IV. Resultados de cursos, palestras, treinamentos, formagao de recursos humanos,
transmissao de técnicas e metodologias desenvolvidas pela HOLISTICA,;
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V. Resultados de eventos, feiras e concursos;
VI. Resultados da comercializagdo de publicagdes;

VIl.  Resultados de contratos de produgao e comercializagao de produtos desenvolvidos em
oficinas de frabalho da HOLISTICA;

VIII.  Contribuicao de pessoas fisicas e juridicas;

IX. Captagdo de incentivos e renunciais fiscais:

X.  Juros e rendas bancarias;

Xl.  Rendas de imoveis proprios ou de terceiros,

XlIl.  Subvengdes da Unido, Estado, Municipio e empresas de economia mista,
XIll. Captagao de recursos nacionais e estrangeiros,

XIV. Rendas constituidas por terceiros,

XV. Rendas de operagao de crédito.

Art. 57 A HOLISTICA aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional,
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos insfitucionais.

§ unico Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela
vinculadas, no ambito do Estado concessor.

Art. 58 O patiménio da HOLISTICA sera constituido de bens identificados em escritura
publica, recebidos por doagao, legados e aquisigdes, livres e desembaragadas de dnus.

§ 1° A HOLISTICA no distribuira resultados, dividendos, bonificages, participagdes ou
parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

§ 2° A HOLISTICA aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

§ 3° A HOLISTICA n3o constituira patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com carater beneficente de
assisténcia social.

Art. 59 Empréstimo financeiro contraido com bancos ou afravés de particulares, que onere o
patrimonio da HOLISTICA, dependera da aprovagdo do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo.

Art.60 A HOLISTICA possui 0s seguintes livros:
I Livro de Atas das reunides;
Il.  Livro de Presenca das reunides e Assembleias;
lll.  Livros contabeis e fiscais;
IV.  Demais livros exigidos pelas legislacbes pertinentes.
Art. 61 Os livros poderdo ser em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Art.62 Todos os livros serdo vistados, periodicamente, pelo Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. r
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Art.63 Os livros estardo a disposigdo publica, podendo ser verificados por qualquer cidadao
associado ou ndo, junto a Secretaria, ndo sendo permitida sua retirada, mas podendo obter
cOpias ou acesso as informagdes.

Art.64 Para dissolugdo ou extingio da HOLISTICA serdo obedecidos os seguintes
procedimentos:

I.  Convocagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para o assunto,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias comridos, e convocada através da
imprensa local;

Il.  Adeliberagao devera receber voto de dois tergos (2/3) dos associados que estejam em
pleno gozo de seus direitos e obrigagtes;

lll.  Sendo decidido pela dissolugéo ou extingdo, destina o eventual patriménio liquido
remanescente, satisfeitas as obrigagdes legais, a oufra pessoa juridica de igual
natureza e que preencha os requisitos da lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantes no Estado de S3o Paulo, preferencialmente no municipio de origem e
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS: inexistindo, 4 uma
entidade publica.

Art. 65 O exercicio social, financeiro e fiscal da HOLIS TIC A, compreendera o periodo de
01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 66 Quando ocorrer vaga nos cargos do Conselho Deliberativo ou Fiscal, um dos suplentes
sera convocado a assumir automaticamente a fungdo vacante, findando seu mandato no
periado correspondente ao do conselheiro afastado.

Art.67 Em sua administragdo e em consonéncia ao disposto na legislagdo vigente, a
HOLISTICA obedecera as seguintes normas:

l. A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

Ih. A adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, direta ou indiretamente, de beneficios ou
vantagens pessoais, por qualquer forma ou titulo, em decorréncia das competéncias,
fungdes ou atividades que sejam atribuidas aos associados pelos respectivos atos
constitutivos;

Il A constituicio de Conselho Fiscal, dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

V. Na hipotese da HOLISTICA perder as qualificagdes instituidas por legislagdo
vigente, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido a outra

pessoa juridica qualificada legalmente, preferencialmente que tenha o mesmo objeto Y\

social;

L

g
<

12

VISTO]




V.

1# Oficial de R,

S 8Qistro Ciyji
Juridica g Sdc chséiiocs:w::popass?
s -Sp

. 36982py }/

13

As normas de prestagdo de contas a serem observadas pela HOLfSTICA, que

determinardo no minimo;
a. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;
A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-
se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposi¢ao para exame de qualquer cidadao;

A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos publicos, conforme previsto na
legislagdo em vigor;

A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos
pela HOLISTICA, sera feita conforme determina o § Gnico do Art. 70 da

Constituigao Federal.

Art. 68 O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer tempo,
em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, sendo exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia, ndo podendo ela deliberar
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta (metade mais um) dos associados com
direito a voto e em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer numero de
associados e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 69 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e referendados pela

Assembleia Geral.

Art. 70 O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder aos tramites

legais para registro e demais providéncias cabiveis.
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